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Entwicklung mit Haltung – Führung und Veränderung authentisch gestalten 

In einer Welt des stetigen Wandels braucht es Führung, die nicht nur reagiert, sondern aktiv gestaltet. 

Ich begleite Organisationen, Führungspersonen und Teams dabei, Veränderungsprozesse 

verantwortungsvoll, nachhaltig und wirksam zu gestalten. 

 

Mit Haltung, Struktur und Empathie unterstütze ich den Wandel auf verschiedenen Ebenen: 

 

• Führung in neuen Zeiten: 

Führung muss nicht nur steuern, sondern auch Räume schaffen – für Sinn, Klarheit und 

nachhaltige Entscheidungen. Ich begleite Führungskräfte dabei, ihre Rollen in komplexen, 

agilen Arbeitsumfeldern zu finden und ihre Führungspersönlichkeit zu entfalten. 

 

• Kulturarbeit mit Tiefe: 

Kulturwandel ist mehr als das Aufhängen von Werten an der Wand. Es geht darum, eine 

gelebte Haltung zu entwickeln und Organisationen mit einer echten Resonanz aus dem Inneren 

heraus zu transformieren. Ich unterstütze dabei, Kulturprozesse systematisch zu gestalten, 

damit Werte und Zusammenarbeit einen tiefen Sinn bekommen. 

 

• Co-Kreation statt Kontrolle: 

Ich glaube an das Potenzial kollektiver Intelligenz. Veränderung gelingt, wenn Menschen 

einbezogen, gehört und aktiviert werden. Lösungen entstehen im Dialog – nicht am Bürotisch. 

In meiner Arbeit binde ich alle Beteiligten ein, um neue, sinnvolle Wege zu entwickeln. 

 

• Pionierin für neue Wege: 

Als Denkpartnerin, Raumhalterin und Impulsgeberin begleite ich Organisationen auf ihrem Weg 

in die Zukunft. Dabei setze ich auf Mut, Empathie und systemische Klarheit – für Prozesse, die 

dem Menschen und der Gesellschaft dienen.

 

Meine Qualifikationen 

Ich habe mich kontinuierlich weitergebildet und meine Expertise durch diverse praxisorientierte 

Programme und Seminare vertieft. Einige meiner Qualifikationen: 

• The Loop Approach ® Fellow – The Dive, Berlin 

• Zertifizierte Coach für Design Your Life nach Bill Burnett und Dave Evans 

• CAS Corporate Responsibility – ZHAW School of Management and Law, Winterthur 

• Logosynthese Practitioner & Instructor – Institut für Logosynthese, Bad Ragaz 

• MAS Organisationsberatung & Supervision BSO – Pädagogische Hochschule St. Gallen 

• Integrales Handeln & Spiral Dynamics – R. Lutterbeck 

• Change Essentials – Agiler Wandel in disruptiven Zeiten – Heitger Consulting, Berlin & 

Wien 

 

Mitgliedschaften und Partnerschaften 

Ich bin aktiv in verschiedenen Netzwerken und Verbänden, um meine Praxis und meine Angebote 

ständig weiterzuentwickeln: 

• Berufsverband für Supervision, Organisationsberatung und Coaching (BSO) 

• LIA Logosynthesis International Association 

• Zertifizierte Trainerin auf der Outdoor-Anlage für ganzheitliche Entwicklung 

 


